Gemeinnutzige

Hertie-Stiftung #

I n I o I u aus der Projektarbeit der

Gemeinnlitzigen Hertie-Stiftung
Hochschule. Neurowissenschaften. Beruf und Familie

Ausgabe 3.2010 . www.ghst.de

Hertie-Studie FrankfurtRheinMain Hohe Zufriedenheit in FrankfurtRheinMain: Neun von

zehn Bewohnern leben gerne in der Region. Das hat die Bevolkerungsbefragung fir die
Hertie-Studie FrankfurtRheinMain ergeben.
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Neue Erkenntnisse zu Alzheimer in Science veroffentlicht

Hertie-Institut fiir klinische Hirnfor-
schung Fur die Alzheimer-Forschung
war die Veréffentlichung in ,Science”
vom Oktober eine kleine Sensation:
Ein Team unter der Leitung von Prof.
Mathias Jucker hatte nachweisen
konnen, dass die Injektion krank-
hafter Eiweie auBerhalb des Ge-
hirns eine Alzheimer-ahnliche Patho-
logie bei Mausen auslost. Dafur inji-
zierten sie Beta-Amyloide in den
Bauchraum genveranderter Mause,
die daraufhin Alzheimer-typische,
krankhaft gefaltete, Amyloid-Plaques
im Gehirn bildeten. Diese Beta-Amy-
loide gelten als wesentlicher Faktor
bei der Entstehung von Alzheimer.
Bereits viele Jahre bevor Patienten er-
ste Symptome der Erkrankung zei-
gen, bilden sich daraus die sogenann-
ten Amyloid-Plaques. Dass diese
moglicherweise auch gesunde Pro-
teine krankhaft verdndern koénnen,
wird erst seit kurzer Zeit diskutiert.
LAls wir nun die ersten Hinweise hat-

ten, dass auch eine Injektion auf3er-
halb der Gehirns ausreichen konnte,
wollten wir auf Nummer sicher ge-
hen“, sagte Prof. Jucker. Die Experi-
mente zeigten: Krankhaft gefaltetes
Beta-Amyloid-Protein gelangt von
der Bauchhohle bis in das Ge-
hirn und fihrt dort zur Bildung
von Alzheimer-Plaques. Fir den
Laien erscheinen die neuen Erkennt-
nisse erschreckend. Ist Alzheimer
ansteckend? Prof. Jucker vom Hertie-
Institut fir Hirnforschung in Tubin-
gen beruhigt: ,Kein Mensch spritzt
sich Hirnmaterial von Alzheimerkran-
ken in die Bauchhohle.” Der tagliche
Kontakt mit Demenzkranken sei un-
gefahrlich.

Mehr Informationen dazu
unter: www.hih-tuebingen.de/
presse
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Die Hertie-Stiftung im Netz

Technisch up to date und mit einer
frischeren Optik prasentiert sich die
aktualisierte Webseite der Hertie-
Stiftung seit Ende November. Bei der
Uberarbeitung wurde auRerdem
Wert darauf gelegt, verschiedene Zu-
gangswege zu den Informationen zu
bieten: So gelangt man zu den einzel-
nen Projekten nun entweder tber die
Themenfelder, Uber eine alphabeti-
sche Projektliste oder aber Uber eine
Tagcloud. Parallel zur Homepage ist
die Stiftung jetzt auch im Social Web
prasent: Auf facebook werden regel-
maRig Neuigkeiten aus allen Projekt-
bereichen gepostet. Ubrigens muss
man selbst kein facebook-Nutzer
sein,um die Inhalte anzuschauen.Wir
freuen uns auf Ihren Besuch, um die
neuen Seiten zu erkunden!

www.ghst.de
www.facebook.com/
hertiestiftung
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friihstart zeichnet Erzieher, Elternbegleiter und Stadte aus

friihstart — Deutsch und interkultu-
relle Bildung im Kindergarten Zum
Abschluss ihrer Fortbildungen sind
64 Erzieherinnen und 47 ehrenamtli-
che Elternbegleiter aus Hessen am 8.
Dezember mit einer feierlichen Zerti-
fikatsiibergabe durch den Hessi-
schen Staatsminister Stefan Gritt-
ner im Musiksaal des Hessischen
Landtags geehrt worden. Ebenso
wurde das Engagement der beteilig-
ten Stadte ARlar, Bad Nauheim, Breu-
berg, Butzbach, Morfelden-Walldorf,
Raunheim, Stadtallendorf und Wetz-
lar mit einem Zertifikat gewdirdigt.
Die enge Einbindung und die aktive
Beteiligung der Stadte sind ein be-
sonderes Anliegen des Projekts friih-
start, denn die Stadte Ubernehmen
eine wichtige Koordinierungsfunk-
tion bei der Integration von Kindern
und Eltern mit Migrationshinter-
grund: Sie stellen einen friihstart-
Ansprechpartner, der die Zusammen-
arbeit und den Erfahrungsaustausch

Hektisch, aber attraktiv und aufstrebend:
hohe Zufriedenheit in der Region FrankfurtRheinMain

Hertie-Studie FrankfurtRheinMain
Zwei Jahre nach Erscheinen der Her-
tie-Berlin-Studie hat die Hertie-Stif-
tung erstmals eine Bevolkerungsstu-
die vorgelegt, die eine ganze Region
in den Blick nimmt: Fur die Hertie-
Studie FrankfurtRheinMain wurden
3000 Bewohner der drittgrofiten Me-
tropolregion Deutschlands nach ihrer
Lebenslage und ihrem Lebensgefiihl,
nach ihrer Zufriedenheit und ihrer
Identifikation mit der Region befragt.
Die Hertie-Stiftung hat die Studie auf
Initiative des FrankfurtRheinMain —
Verein zur Forderung der Standort-
entwicklung eV. und in Kooperation
mit der Stadt Frankfurt herausgege-
ben. Die wissenschaftliche Leitung
lag bei den Sozialwissenschaftlern
Klaus Hurrelmann und Helmut An-
heier von der Hertie School of Gover-
nance sowie Andreas Klocke von der
Fachhochschule Frankfurt am Main.
Zusammen mit den Wissenschaftlern
stellten Dr. Michael Endres, Vor-

standsvorsitzender der Hertie-Stif-
tung, die Frankfurter Oberbiirgermei-
sterin Petra Roth und Prof. Dr. Wil-
helm Bender, Prasident des Frankfurt-
RheinMain eV, am 24. September die
Studie der Offentlichkeit vor. Die zen-
tralen Ergebnisse: Die Bewohner
Frankfurts und des Rhein-Main-Ge-
biets identifizieren sich in hohem
MaRe mit ihrer Region. Mehr als 70
Prozent flihlen sich als Rhein-Main-
Bewohner, 80 Prozent sind mit ihren
Lebensumstanden zufrieden und so-
gar fast 9o Prozent leben gerne in der
Region. Sie wird als verkehrsbelastet
und teuer kritisiert, zugleich aber als
zentrale, aufstrebende und schone
Kulturregion gelobt. Besonders be-
liebt: die Vielfalt auf vergleichsweise
uberschaubarem Raum. Trotz der
Heterogenitat erleben die Menschen
FrankfurtRheinMain daher als zu-
sammenhangende Einheit. Eindeuti-
ges Zentrum der Metropolregion ist
Frankfurt: 85 Prozent der Frankfurter

der verschiedenen Akteure im Be-
reich Bildung und Integration vor Ort
koordiniert. Insgesamt nehmen 36
Kitas an dem Projekt teil. Im Mittel-
punkt von friihstart stehen die inter-
kulturelle Bildung aller Beteiligten,
die Arbeit ehrenamtlicher Elternbe-
gleiter und die frihe Sprachforde-
rung in den Kindertagesstatten. Da-
flr bietet frihstart den Erziehern
umfangreiche und intensive Fortbil-
dungen an und schult Ehrenamtliche
zu Elternbegleitern. friihstart ist ein
Projekt der Hertie-Stiftung, der Tir-
kisch-Deutschen Gesundheitsstif-
tunge.V, der Golkel Stiftung und des
Hessischen Sozialministeriums, in
Zusammenarbeit mit dem Hessi-
schen Kultusministerium und den
beteiligten Stadten.

\’ www.projekt-fruehstart.de

sind stolz auf ihre Stadt, die sie in al-
lererster Linie als international und
weltoffen, aber auch als aufstrebend
und hektisch empfinden. Die ent-
scheidenden Faktoren flir das Wohl-
befinden der Frankfurter sind Gemdit-
lichkeit und Lebensfreude. ,Die Le-
bensqualitat der Stadt erschliet sich
nicht unbedingt auf den ersten
Blick“, fasste Dr. Endres zusammen.
,Unsere Studie zeigt, dass es eine
Weile braucht, bis man die Vorzlige
Frankfurts zu schatzen weil3, aber: Je
langer die Menschen hier leben desto
lieber bleiben sie.” .

www.hertie-studie-frm.de
Zu den Beitrigen des Hessischen

Rundfunks gelangen Sie iiber
www.inforum.ghst.de



stark! fordert jetzt auch Jugendliche in Frankfurt

und Mannheim

stark! Verantworte Deine Zukunft.
Nach einem erfolgreichen ersten Jahr
in Berlin gibt es das Modellprojekt fiir
Schiilerinnen und Schiiler im Haupt-
schulsektor jetzt an zwei weiteren
Standorten: Seit Beginn dieses Schul-
jahres konnen jeweils zehn Schiilerin-
nen und Schiiler der Johannes-Kepler-
Werkrealschule in Mannheim und der
Hostatoschule in Frankfurt-Hochst an
dem Forderprogramm teilnehmen.
,stark!” begleitet sie Uber drei Jahre
hinweg, in der Regel die letzten bei-
den Schuljahre und das erste Ausbil-
dungsjahr. Ziel ist es, dass die Jugend-
lichen mindestens den Hauptschul-
abschluss erreichen und danach er-
folgreich den Ubergang in die Berufs-
ausbildung meistern. Dabei fordert
das Programm die Jugendlichen nach
ihrem Bedarf, fordert aber auch ihr
eigenverantwortliches Engagement:
Neben betrieblichen Praktika und der
Verpflichtung auf die persénlichen
Forderziele werden die Jugendlichen

A

ehrenamtlich tatig. Im Zentrum von
wstarkl” steht an jeder Projektschule
ein professioneller Bildungscoach. Er
erkundet gemeinsam mit den Schiile-
rinnen und Schilern ihre Interessen,
Vorstellungen und Starken, koordi-
niert die schulischen und auBerschuli-
schen Bildungsangebote und stellt fir
jeden Teilnehmer einen individuellen
Bildungsplan zusammen. Ehrenamtli-
che Mentoren begleiten die Jugend-
lichen aufihrem Bildungsweg und ge-
ben Orientierungshilfen. Koopera-
tionspartner vor Ort ist in Mannheim
die Begegnungsstatte Westliche Un-
terstadt eV. und in Frankfurt die Ge-
sellschaft fur Jugendbeschaftigung
(GJB); Big Brothers Big Sisters
Deutschland unterstutzt die Hertie-
Stiftung beim Mentorenprogramm.

Eindriicke vom Auftakt unter
www.inforum.ghst.de.
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\ é www.ghst.de/stark

Erste ,,Horizonte“-Stipendiaten im Ruhrgebiet

Horizonte — Das Lehramtsstipendium
fiir Migranten Die ersten finf Stipen-
diaten des Ruhrgebiets, die sich in ei-
nem Auswahlverfahren unter rund 70
Bewerberinnen und Bewerbern durch-
gesetzt haben, sind italienischer, kon-
golesischer, libanesischer, tschechi-
scher und turkischer Herkunft. Am 16.
November wurden sie bei der Auftakt-
veranstaltung in Essen in Anwesen-
heit der Ministerin fur Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen, Sylvia Lohrmann, in das
,Horizonte“-Stipendienprogramm auf-
genommen. Im Ruhrgebiet wird das
Stipendienprogramm  malgeblich
durch das Engagement der RWE Stif-
tung ermoglicht und in Zusammenar-
beit mit dem Ministerium fir Schule
und Weiterbildung und der Universi-
tatsallianz Metropole Ruhr durchge-
flhrt. Bewerben konnten sich Studie-
rende aller Lehramter an den beteilig-
ten Universitaten Bochum, Dortmund
und Duisburg-Essen. Anfang Dezem-

ber kamen die 24 neuen Stipendiaten
von allen vier Standorten Berlin, Frank-
furt, Hamburg und dem Ruhrgebiet zu
einem Einfiihrungsseminar in Frank-
furt zusammen. Sie erhielten einen
Uberblick tUber das ,Horizonte“-Bil-
dungsprogramm: In Workshops erar-
beiteten sie erste Vorstellungen, Wiin-
sche und Ziele flr die Kernseminare,
Akademien und individuellen Fortbil-
dungsvorhaben in ihrer zweijahrigen
Forderzeit. Insgesamt nehmen derzeit
rund 5o Stipendiaten aus 29 Her-
kunftslandern an ,Horizonte” teil. 14
Stipendiaten haben mittlerweile das
Stipendienprogramm  erfolgreich ab-
geschlossen und wurden in den Kreis
der Hertie-Alumni aufgenommen.

@ Einen Beitrag iiber die
Frankfurter Alumna Damla Sen
finden Sie unter
www.inforum.ghst.de

?
\ &g www.horizonte.ghst.de

Ausgezeichnete Lehre an Frankfurter Augenklinik

Hessischer Hochschulpreis Exzellenz
in der Lehre Bereits zum vierten Mal
haben das Land Hessen und die Her-
tie-Stiftung in diesem Jahr den Hessi-
schen Hochschulpreis Exzellenz in
der Lehre ausgelobt. Mit 375.000 €
ist es die hochstdotierte Auszeich-
nung fur exzellente Leistungen bei
der Ausbildung, Beratung, Betreuung
und Prifung von Studierenden in
Deutschland. Insgesamt werden drei
Projektpreise, ein Preis fur eine Einzel-
person und ein Preis fur einen stu-
dentischen Tutor vergeben. Der 1. Pro-
jektpreis (150.000 €) ging an das Pro-
jekt “Diagnostik am Augenhinter-
grund und Mikrochirurgie im Auge:
Integration simulatorgestitzter Aus-
bildung in den Studiengang Human-
medizin“der Klinik fiir Augenheilkun-
de der Goethe-Universitat in Frank-
furt. Prof. Koch, der Leiter des Schwer-
punktes Netzhaut- und Glaskorper-
chirurgie, und seine Arbeitsgruppe
wollen mit dem Einsatz eines Simula-

tionsgerdts das vorhandene Lehran-
gebot erweitern und effizienter ge-
stalten. Mit der Ehrung sollen die Ent-
wicklung und die Umsetzung von
herausragenden und zukunftswei-
senden Lehrkonzepten an hessischen
Universitaten, Fach- und Kunsthoch-
schulen gewd(irdigt werden. Eine Jury,
die paritatisch mit Studierenden und
Lehrenden besetzt war hat die Preis-
trager unter 57 Bewerbern ermittelt.
Im Rahmen einer Festveranstaltung
am 13. Dezember Uberreichten Eva
Kiihne-Hormann, Hessische Ministe-
rin fur Wissenschaft und Kunst, und
Prof. Michael Madeja, Geschaftsfiih-
rer der Hertie-Stiftung, die Preise im
Schloss Biebrich in Wiesbaden.

=X Weitere Preistriger unter
www.hochschulpreis.hessen.de

200 neue Botschafter einer gelungenen Integration

START-Stiftung Uber 2000 Schiilerin-
nen und Schiler der Klassenstufen 8-
10 haben sich dieses Jahr um ein
START-Stipendium beworben. 200
von ihnen konnten mit ihrem gesell-
schaftlichen Engagement und ihren
schulischen Leistungen Uberzeugen
und zahlen seit diesem Schuljahr zur
START-Familie, die somit auf rund 700
Stipendiaten aus ber 70 Herkunfts-
landern anwadchst. Bei den Aufnah-
mefeiern, die in festlichem Rahmen
zumeist mit den jeweiligen Kultusmi-
nistern der Lander stattfanden, wur-
den sie offiziell begriif3t. Neben der fi-
nanziellen Forderung konnen sie sich
jetzt auf das umfangreiche Bildungs-
angebot mit Seminaren, Exkursionen
und weiteren regionalen Angeboten
freuen. Wie man vom START-Stipen-
dium profitiert, wissen die mittler-
weile fast ;oo Alumni am besten. Im
Oktober kamen sie zum ersten Alum-
ni-Jahrestreffen in Berlin zusammen.
In Fachworkshops tauschten sie sich

zu verschiedenen Studiengangen
aus, planten aber auch zukiinftige ge-
meinsame Aktivitaten. Die meisten
der Alumni studieren momentan, die
beliebtesten Studienfacher sind Me-
dizin, Wirtschafts- und Rechtswissen-
schaften. Ein schoner Erfolg: Rund 5o
Prozent der START-Alumni werden
durch Stipendien der groRen deut-
schen Studienforderwerke unter-
stutzt. Die ersten der START-Alumni
haben bereits ihr Studium abge-
schlossen und promovieren oder sind
als Controller, Psychologen oder Juri-
sten im Referendariat tatig. Mit je-
dem Jahrgang riickt START damit dem
Kerngedanken des Projekts naher,
mehr Migranten Wege in berufliche
Leitungsfunktionen zu eroffnen.

6@
\ &gy’ www.start-stiftung.de



Erste Ausschreibung des
Roman Herzog Fellowship

Roman Herzog Fellowship Das neu
konzipierte Stipendium richtet sich
an Uberdurchschnittlich qualifizierte
Nachwuchswissenschaftler, die ein
selbst gewahltes Forschungsvorha-
ben an der Hertie School of Gover-
nance, dem Hertie-Institut fur klini-
sche Hirnforschung oder dem Deut-
schen Krebsforschungszentrum durch-
flhren mochten. Die Forderung wird
flir einen Zeitraum von maximal 24
Monaten an den jeweiligen Einrich-
tungen vergeben. Roman Herzog
Fellows erhalten ein monatliches For-
schungsstipendium in Hohe von
2.000 € sowie 500 € fiir Forschungs-
ausgaben oder Konferenzzuschusse.
Wahrend an der Hertie School bereits
unter den Bewerbern ausgewahlt
wird, lauft am Hertie-Institut die Aus-
schreibung noch bis Jahresende.

D www.ghst.de/
\ ¥ herzogfellowship
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Mit Familienbewusstsein
Steuern sparen

berufundfamilie Familienbewusst-
sein lohnt sich: Die Einsparungen, die
sich durch verringerte Fehlzeiten, ver-
minderte Fluktuation und Vorteile im
Wettbewerb um qualifizierte Mitar-
beiter erzielen lassen, lbersteigen
die Investitionen, die flur familienbe-
wusste Malnahmen erforderlich
sind. Daruiber hinaus lassen sich die-
se Investitionen steuerlich optimie-
ren: In ihrer Reihe ,fur die Praxis“ hat
die berufundfamlie jetzt in Zu-
sammenarbeit mit PriceWaterhouse-
Coopers den Band ,Steuerliche
Aspekte einer familienbewussten
Personalpolitik” vorgelegt. Er enthalt
neben Informationen fur Arbeitgeber
auch Hinweise fur Arbeitnehmer, mit
zahlreichen Beispielen aus der Praxis
auditierter Unternehmen.

Der Praxisleitfaden
zum Herunterladen
www.beruf-und-familie.de

Bewerberrekord: Hertie School legt Jahresbericht vor

Hertie School of Governance Die Her-
tie School of Governance zieht eine
positive Bilanz des akademischen
Jahres 2009/2010. ,Mit praxisbezo-
gener Forschung, weltweiten Koope-
rationen und hochklassigen Studie-
renden hat sich die Hertie School ei-
ne Spitzenposition erarbeitet unter
den Hochschulen, die Politik und gu-
te Regierungsfiihrung in den Mittel-
punkt stellen, sagte der Kuratori-
umsvorsitzende Dr. h.c. Frank-J. Weise,
Vorstandsvorsitzender der Bundes-
agentur flr Arbeit, bei der Vorstel-
lung des Jahresberichts 2009/2010
auf der Jahrespressekonferenz am 10.
November. Fiir das laufende Studien-
jahr verzeichnete die Hertie School
einen Bewerberrekord: Sowohl im
,Master of Public Policy“-Programm
(MPP) als auch im ,Executive Master
of Public Management“-Programm
(EMPM) waren die Zahl und die Qua-
litat der Studienbewerber fiir den ak-
tuellen Jahrgang so hoch wie noch

nie: Die 100 Teilnehmer des neuen
MPP-Jahrgangs wurden aus tber 700
Bewerbern ausgewahlt und kommen
aus 40 Nationen. Die Forschungs-
starke der Hertie School zeigt sich an
den Publikationsleistungen ihrer 18
Professoren,den von ihnen betreuten
Doktorarbeiten — insgesamt 88 seit
2007 — sowie der erfolgreichen Ein-
werbung von Drittmitteln fiir For-
schungsprojekte: Im laufenden Jahr
wurden bereits 2 Mio. € eingewor-
ben.lhr Netzwerk akademischer Part-
nerschaften, zu dem u. a. die London
School of Economics, die Columbia
University und die Sciences Po in Pa-
ris zahlen, konnte die Hertie School
im zurlickliegenden Jahr um die
Maxwell School der Syracuse Univer-
sity und das Institute of Social Stu-
dies Den Haag erweitern.

4?@ Den Jahresbericht der Hertie
Y School finden Sie unter
www.hertie-school.org

Ausgezeichnete Selbsthilfe

Hertie-Preis fiir Engagement und
Selbsthilfe Der mit insgesamt 25.000 €
dotierte ,Hertie-Preis flir Engage-
ment und Selbsthilfe” fir modellhaf-
te Aktivitaten von Selbsthilfegruppen
und besonders engagierte Helfer im
Bereich der Multiplen Sklerose und
der neurodegenerativen Erkrankun-
gen verteilt sich 2010 auf drei Preis-
trager: 10.000 € erhielt die ,Selbst-
hilfegruppe fiir Menschen mit
Demenz im Friihstadium“ der Alz-
heimergesellschaft Kreis Minden-
Libbecke eV. Die Selbsthilfegruppe
bietet regionale Gesprachskreise fiir
Betroffene und Angehdrige an. Zu-
dem organisiert sie monatliche Ta-
gesangebote flr alle Interessierten.
Ebenfalls 10.000 € Preisgeld erhielt
die ,NCL Gruppe Deutschland eV."
NCL steht fiir Neuronale Ceroid-Lipo-
fuscinosen, unheilbare Stoffwechsel-
erkrankungen des Gehirns bei Kin-
dern und Jugendlichen. Der Verein

Terminvorschau 2011

27. Januar

bietet Gesprachskreise an, unter-
stitzt bei Auseinandersetzungen mit
Behorden und bietet eine mehrtagi-
ge Betreuung der Kinder durch den
Verein an, um den Eltern die Moglich-
keit zu geben, neue Kraft zu schopfen.
Mit 5.000 € Preisgeld wurde die
Augsburger Selbsthilfegruppe ,Pro-
bealarm® der Deutschen Multiple
Sklerose Gesellschaft Bayern eV. aus-
gezeichnet. Die acht Mitglieder star-
ke Gruppe musiziert ein- bis zweimal
in der Woche und schenkt durch ge-
meinsame Auftritte anderen Men-
schen Lebensmut und Optimismus.

@ www.ghst.de/hertie-preis

Neujahrsempfang des Freundeskreises der

Hertie-Stiftung, Frankfurt am Main

05.-07. Februar Jugend debattiert

Alumnitreffen, Wiesbaden

10. Marz

NeuroForum Frankfurt

29. Marz

LREY

o1.Juni

03.Juni

21.Juni

24.-26.Juni

Starke Schulen. Starke Absolventen.

Starke Unternehmen. Wie sieht gute Praxis aus?

mit Bundesministerin Ursula von der Leyen und dem
Vorstandsvorsitzenden der Bundesagentur fir Arbeit
Frank-J. Weise, Berlin

Starke Schule
Bundespreisverleihung im Schloss Bellevue, Berlin

Verleihung der Hertie-Senior-Forschungsprofessur
Neurowissenschaften und des Eric Kandel Young
Neuroscientists Prize 201

in Frankfurt am Main

Jugend debattiert
Bundesfinale in Berlin

Zertifikatsverleihung zum audit berufundfamilie mit
Bundesfamilienmisterin Dr. Kristina Schroder, Berlin

START-Stiftung
Jahrestreffen, Bad Orb

Impressum.
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Inforum berichtet drei- bis viermal jéhrlich aus der
aktuellen Projektarbeit der GHS und steht unter
www.inforum.ghst.de zum Herunterladen bereit.
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